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MINISTERIC DE COBERNACEON.
REGLAMENTO DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGIMEN DE
- SALARIOS DEL INSTITUTO DE FOMENTO MUNICIPAL ~INFOM-.

ACUEEDO GUBERNATIVO NUMERO 287-2001
Guatemala, 19 de julio de 2001

El Presidente de la Repiblica,

.Y 'CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Gubemnativo Numero 137-88 de fecha 4 de marzo de 1988,
faculta a las entidades descentralizadas y auténomas del Estado; que no cuentan
con disposiciones propias sobre administracion. de puestos y salarios, para que
procedan. a la realizacion .de los estudios técnicos que sean pertinentes para su
propio plan de clasificacion de puestos ¥ administracién de salarios, que se
adecué -2 la organizacién prevaleciente én cada ‘una- de las unidades
administrativas de la institucion, tomando como referencia los ctiterios utiizados
en el Plan de Clasificacién de Puestos del Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que el Instituto de: Fomento Municipal ~INFOM-, realizd los estudios a que se
refiere el considerando anterior, de conformidad con los requerimientos técnicos
exigidos por la Oficina Nacional de Servicio. Civil y de la Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, instancias administrativas queé
emitieron opinién faverable, por lo que es procedente la formulacion del plan de
clasificacién de puestos y administracién de salarios de dicho Instituto;
debiéndose emitir la disposicion legal correspondiente.

" POR TANTO:

En el ejercicio de la funcion que le confiere el Articulo 183, literal e) de la
Constitucion Politica de lz2 Repiblica de Guatemala, y con fundamento en el
artfeulo 7o. del Acuerdo Gubernativo Numero 137-88, - v

ACUERDA:
Emitir el sigulente: . ;
. éEGLAMENTO DE ;LASIFICACION DE PUESTOS Y
REGIMEN DE SALARIOS DEL INSTITUTO DE FOMENTO
MUNIGIPAL —INFON- ‘
TITULO ]
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El'presente Reglamento tiene como establecer.las normas
que regularan el plan de clasificacion de puestos y régimen de salarios del
Instituto. de Fomento Municipal, entidad- que en el desarrollo del presentg
Reglamento podra abreviarse como el -INFOM-.0 el Instituto, con sus propios
instrumentos v procedimientos téenice-legales, para la.correcta administracion”de
SUS recursos humanos. .

Articulo 2. Aplicacién del Reglamento, La aplicacion del Plan de Clasificacion
de Puestos y Régimen de Salarios, corresponde a la Gerencia del Instituto de
Fomento Municipal, a fravés de la unidad de recursos humanos o como en el
futuro se le denomine, la que vigilara el exacto cumplimiento de las disposiciones
de este Reglamento. . : "

Articulo 3. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones contenidas en esle
Reglamento regulan la administracion y funcionamiento de los puestos de caracter
permanente, -renglén presupuestario 011, y por contrato, renglenes
presupuestaribs 021, y.022, o como se Identifiquen en el futuré y no son
aplicables a aquellos casos dé trabajadores contratados por planilla o con cargo a
. renglones presupuestarios que se rigen por la Ley de Contrataciones del Estado y-
su Reglamento: -

TITULO W
CLASIFICACION DE PUESTOS® *
CAPITULO |

PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 4. Plan. de Clasificacion de _Puestés.' Para efectos del presente
Reglamento se entiende por Plan de Clasificacion de Puestos, el ordenamiento y
agrupacion homogénea de-los puestos en el —-INFOM-, sobre la’base estructural
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‘programacion: presupuestaria, el reclutamiento y seleccion de, personal y pard
Articulo 5. Reclutamiento de Personal. Para el reclutamiento y seleccion, de

. presupuestaria y todo lo relacionado con el sistema de administracion de recursos:,

. Articulo 6. Fundamento del Plan de Clasificacion de Puestos, El Plan de

N
L

NUMERO 26

de un sistema uniforme de ocupaciones del personal del Instituto en armonia cori
los objefivos Institucionales. Debe tomarse como base para la creacion vy,
reasignacion de puestos, asignacién de salarios, revaloracién de puestos;

lodas las-demds acciones -vinculadas -con el sistema de administracion de;
recursos humanos de la Institucién. . :

personal para ocupar cualquier clase de puesto, €l Instituto de Fomento Municipa
~INFOM- para la administracion de personal, creacion y reasignacién de puesto
asignacion de salarios, revaloracion de puestos y su respectiva programacion

humanos, deben sujetarse a lo dispuesto en este Reglamento.

Clasificacion de Puestos del Instituto de Fomento, Municipal, parte de [a
importancia de contar con instrumentos uniformes y efectivos que impulsen la
carrera administrativa del personal del Instituto, con el fin de que sus trabajadores
puedan. ejecutar con eficiencia sus funciones y brindar una respuesta agil v
oportuna a las demandas planteadas por las municipalidades del pais.

Articule 7. Definiciones Basicas. Para la eficaz aplicacion del presente
Reglamento, en materia ‘dél Plan de Clasificacion de Puestos, los término:
técnicos a utilizar, son los siguientes:

a) ‘Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, integrada por un
conjunto de tareas, deberes y obligaciones, cuya ejecucion implica grados
‘de complejidad, responsabilidad, condiciones de ambiente y requisitos para
desempefiarla;: para lo cual se requiere de una persona para su
desempefio. E - ;

b) Clase de Puesto. Identifica a un grupo de puestos similares como resultado iz
. del proceso de andlisis de las tareas, los cuales son valuados en funcion d
sus deberes y responsabilidades, de manera que el mismo titulo'descriptivi
se utilice ¢on claridad para designar a cada puesto perteneciente a la clase
que, los mismos requisitos de preparacion académica, experiencia laboral
capacidad, conocimientos, eficiencia, habilidad y otras especificacionés
deban ser requeridos para los puestos que Ia integran y, que las misma
pruebas de evaluacién puedan ser utiizadas para seleccionar persona
idéneo; y que el mismo salario sea aplicable, bajo las mismas condicione

de trabajo. : .

c) Serie Salarial. Comprende el conjunto formado por clases de puestos que [
por temer similitud en la naturaleza general de trabajo, funciones,
complejidad y responsabilidades, tienen asignado.igual salarie.

d)  Descripcion y Especificacion de clases de Puestos.- Es una definicio

. especifica y escrita de caracteristicas y condiciones esenciales de un

* clase de puesto, tales como su naturaleza, asi.como los factores |
condiciones que la distinguen de cualquier otra clase de pueslos.

e) Manual de Clases de Puestos de Trabajo. Es el instrumento técnico gyf*
contiene la descripcion especifica y detallada de todas las clases &
puestos: de trabajo incluidos en el Plan de Clasificacion de Puestos dg[ .
Instituto de Fomenta Municipal -INFOM-. :

Articulo-8. Instrumentos Técnicos. Ademas de las disposiciones del presenEB_ -

Reglamento, los instrumentos técnicos que integran el ‘Plan de Clasificacion @ .

Puestos del INFOM'y de observancia general, son los siguientes: '

a) Manual de Clases de Puestos

. FE e
b) Manual de Valoracion de Puestos *

CAPITULO ll_ X
ADMINISTRACION DEL PLAN DE CLASIFICAQION DE PUESTOS
Articulo 8. Utilizacidn de . Titulos de Puestos en Documentos
Presupuestarios y Contables. Para efectos de la programacién presupuestaria
del personal y las operaciones contables del gasto por pago de salarios, deben

utilizarse los titulos de’ puestos establecidos por el Plan de Clasificacién de
Puestos y Salarios del INFOM. ' .

Arﬁculn 10. P,rocesx; en Materia de Clasificacion de Puestos. Para Ia. debida
an_a'nistracién del Plan de Clasificacion de Puestos del INFOM, se establecen los
siguientes procesos:

a) Creacién o Asignacién de Puestos
b)  Reasignacién de Puestos -

c) Creacion de Clases de Puestos

d)  Modificacién de Clases de Puestos
e) Supresiélj de Clases de Puestos

.f) o Revéloracic‘m de Clases de Puc.:stus
a) Supresion de Puestos y .

) Traslado de Puestos
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ebe ‘estar contenlda en el Presupuesto de Ingresos y Egresos debidamente
aprobadu para el Insmuro de Fomento Municipal, en cada euercn:no fsnal Para la

La unidad administrativa que solicite |a creacion de uno o mas puestos de
trabajo presentara su'solicitud por escrito a la Gerencia, con un detalle de
los deberes y responsabilidades del puesto y las justificaciones necesarias,
autoridad que de estimarlo procedente, trasladara a la Unidad de Recursos
Humanos el expediente, para su estudio y dictamen.

La unidad de recursos humanos, revisara y analizard los deberes y
responsabilidades que tendra asignado el puesto o puestes, asi como toda
aquella informacién que se considere indispensable para su estructuracion,

-.a efecto de realizar el estudio de clasificacian, asignando el titulo o salario
que correspondiere al caso o casos concretos; al determinar la necesidad,
solicitara dictamen a la unidad de programacion presupuestariz, para que
analn:e y realice la evaluacidn presupuestaria correspondiente. Si la
" creacion no se considera procedente, la unidad de recursos humanos
presentara a la gerencia los resultados de los estudios realizados con las
recomendaciones que se consideren pertinentes.

¢ Establecida la conveniencia de la creacidn y obtenidos: los dictamenes
" favorables, fa unidad de recursos humanos, devolvera a la gerencia el
-expediente respeclivo para que de considerario procedente, se presente a

la aprobacmn de'la Junta Dnrecllva quien resolvera en deﬁnlt:va

td) Autorizada la creacmn del puesto 0 puestos, Ia gerenma lo hara del
* conocimiento de la unidad de recursos hurnanos y demas dependencias
que correspondiere, para la continuacion defl tramite respectivo, haciéndolo
constar en los documentos oficiales correspondientes e incorporandolos a
los reglstms respectwos.

Articulo 12, Reasngnamon de Puestos. La reaszgnacron de puestos procede
nica y exclusivamente cuando por las necesidades del servicio o reorganizacion
administrativa;. se produzean cambios sustanciales'y permanentes en las tareas,
debeéres y responsabilidades asighadas a los puestos, o cuando se determine que
hubg error en la clasificacion original del mismo. La reasignacion implica que un
puesto ublcado en una clase, pase a integrar una clase distinta; Ja cual puede
‘ubicarse en una-categoria salarial igual, superior o inferior a la que anteriormente
'ocupaba Para la autorizacion de la reamgnacwn de puestos, se procedera de la
forma stg\.nente

La unidad admmstrat:va que solicite la reasignacion. de puestos, presentara

.su. pelicion por escrito a la gerencia, exponiendo los motivos y

justificaciones correspondientes, quien trasladara las di Irgenmas a la unidad
" de recursos humanos para su estudio y dictamen. -

b} La unidad de recursos humanos realizard las investigaciones y estudios
correspondientes, para conocer en detalle los motivos que se hayan
expuesto para validar la reasignacién y al determinar la. conveniencia y
oportunidad de la solicitud planteada, mediante el analisis pertinenie
establecerd que clase de puesto, de las comprendidas en el Plan dg

. “Clasificacion de Puestos, tipifica al puesto o puestos de que se trate,
asignando el nuevo titulo y salario que corresponda. Si la - reasignacion
implica costos adicionales. se debe contar ¢on el dictamen favorable de fa
Unidad de Programacion Presupuestaria en cuanto a la disponibilidad de
fondos, en el ejercicio-fiscal de que se trate.

Al haber dlctamlnado que procede la reasignacion del puestc o puestos ¥
' con base en los dictamenes favorables que correspondieren, la unidad de.

recirsos humanos devolvera el expediente respectivo, para que de
- considerarlo procedente |a gerencia del INFOM, presente la propuesta de
reasignacion a la Junta Dlrectwa del Instituto, qunen resalvera en definitiva.

Autorizada la reasignac:on de puestos, la gerencia lo hara-de! conocm_”nentu
' de la unidad de recursos humanos y deméas unidades que correspondieren,

e incorporandolos @ los registros correspondientes. Ademas, deberad
notificar por escrifo al empleado que se encuentre desempefiando el
- puesto objeto de reasignacion.

Arhculo 13 Creacmn de clases de puestos. Procedera la creacion de clases de
puestos cuando no exista dentro del manual de- clases de puestos vigente, |2
clase que hpmque correctamente los deberes, obligaciones y responsabilidades
‘ de una o mas clases de puestos totalmente nuevos. La unidad de recursos
*humanos, con base en la.informacion proporcionada por la unidad adminjstrativa
interesada, proceders a efectuar el estudio y la elaboracion de la estructura de la
clase de puesto o puestos correspondiente, asignara el titulo y salario que se
determine conforme el manual de valoracién. La aprobacion de la creacion de la

correspondan, indices de .clases y demas documentos pertinentes ¥ relahvos al
F‘Ean de Clasificacion de Puestos. i

Articulo 14. Modificacién de Clases de Puestos. La modificacidn de una o mas
clases de puestos procede cuando por cambios operados en las funciones, tareas

atribuciones de los puestos, se requiere variar la respectiva- especificacién de
‘clase de puesto en cualguiera de sus camponentes ya sea porque se amplian o
udlfr.an tareas, deberes y respcnsabﬂldades o se hace necesario variar el titule

J|a-clase-de puesto o los requisitos minimos exigibles para su desemperio.
amblén es procedsnte la modificacion cuando como consecuencia de la rewsxcn
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- para su tramite, haciéndolo constar én Jos documentos oficidles respectivos .

ase de puestos se hara mediante resglucion de la Junta Directiva del INFOM. La,’
nueva clase’ de puesto © puestos deberdincluirse en ‘los manuales que -

del plan -de clasificacién de puestos, se determine -que la dinamica de la
organizacion hace necesario efectuar modificaciones o ampliaciones a las clases
de puestos existentes, con el fin de adecuarias a las necesidades propias del
NFOM. Su’aprobacion se hara mediante resotuclon de Ja Junta Dzrechva del
Insmuto.

Articulo 15. 5upresmn ‘de Clases de Puestos. La supreszén de clases de
puestos tiene validez cuando se establezca fehacientemente que-ya no es
necesaria una clase dentro del Plan de Clasificacion de Puestos, por la
inexistencia de puestos de trabajo dentro del INFOM u otros motivas que
justifiquen’ dicha supresion. La supresion deberd ser aprobada por la Junta
Directiva del TNFGM

Articulo 16. Revalomciﬁn de Clases de Puestos. La revaleracion de Clases de
Puestos es el procedimiento técnico por virtud de la cual se modifica la posicion
.jerarquica y salarial'de una clase de puestos, atendiendo. variaciones en la
ponderacion de los factores, subfactores y grados correspondientes a dicha clase.
La revaloracion puede mellcar incremento g decremento del salario asignado a la
clase de puesto de que se trate y requi iere la aprobacion de la Junta Du'e:twa del
INFOM: .

Articulo 17. Supresién de puestos. Es pru’cedeme' la supresion de puestos
cuando se determine que los servicios que tienén asignados son innecesarios
dentro de la organizacidn, bien sea por reduccion forzosa de servicios por falta de
fondos, reduccion por reorganizacion administrativa del Instituto o cualquier ofros
motivos plenamente justificades, Su aprobacion se hara mediante resolucion de la
Junta-Directiva del INFOM.

- Articuio 18. Traslado de Pl.iestos.hEl traslado de puesto o puestos significa que

uno o mas puestos de.trabajo asignadns a una o mds unidades administrativas,
se asignaran a ofra unidad sin variar el titulo, salario y demas condiciones de
trabajo vy Unicamente procede por procesos de supreslon redrganizacion,
descentralizacion de servicios o por la naturaleza de los sérvicios que suministra
el Institute. El traslado de puestos entre dependenclas requiere.la aprobacion de
lar Junta Directiva del ]NFOM 5 .

Articulo 19, Revision del Plan de Clasificacién de Puestos vy Modificacion al
Régimen de Salarios. Cuando se estime-imprescindible y con la previa
aprobacion de la Junta Directiva, la Gerencia dispondra periddicamente |a revision
total o parcial del Plan de Clasificacion de Puestos y la Administracion de Salarios,

" para ajustario a la realidad organizativa del INFOM y a-sus programas de trabejo

tomando suempre en consideracién la disponibilidad de fondos y presupuestaria
del ejercicio fiscal en que se realice tal revision. Los cambios en el Reglamento dz
Puestos y Salarios del INFOM deben ser elaborados por el Instituto y presentados
a quien los valuara y si considera pertinente, solicitara las modificaciones de la
Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina
Nacional.de Servicio Civil, de conformidad con lo pre:eptuado en el Articulo 46 de
este Reglamento. .

.Articulo 20. Prohibiciones. En la aplicacion y administracién #=' Plan de

Clasificacion de Puestos y Salarios, se establecen las prohibiciones siguigntes:

a)  Utilizar en asuntos relacwonados con contabilidad, presupueste vy demas
acciones oficiales, titulos de puestos distintos a.los aprobados deniro del
plan de cIasfcamon.

"' b)  Abolir o suprimir -una clase de puesto. o puestos con el prcposna de

terminar la relacién laboral del trabajador que los ocupa.

c) Reasignar un puesto si- el empleado que lo ocupa no sahsface fos
requisitos de preparacicn y experlencra exigidos para el desempefio del
puesto de la nueva clase.

d) - Reasignar‘un puesto a una’clase de puestos de categoria salarial superior, '

con el proposito de mejorar la remuneracion del empleado, sin bbservarlos
procedimientos ni ‘atender los motivos que fundamentan el proceso de
reasignacion de puistos establecidos en este Reglamento. .

e} Reasignar un puesto a una clase de categorfa inferior, con el proposito de
disminuir los derechos y beneficios econémico-salariales del trabajador que
ocupe el mismo,

f) Reasignar un mismo puesfo por mas de una vez en el periodo de un'afio,

g) Permitir que™un trabajador, en. forma permanente, desempefie funciones
diferentes a Jas asignadas al puesto para el que fue nombrado o gue se
ubigue én forma permanente en una-unidad administrativa diferente en la
que el puesto estd presupuestado, siempre y cuando no se trate de .
puestos gque por su naturaleza deban cumplir funciones en oficinas
regionales o cumplir sus deberes, obligaciones y responsabilidades en
direrentes lugares del territorio nacional; y, R

h) Las prohibiciones a que se refiere el presente articulo, son aplicables y de

. -responsabilidad personal y directa para el funcionario o autoridad que las
infrinja.

TITuLo I
ADMINISTRACION DE SALARIOS
- ‘CcAPITULO |
| VALORACION DE CLASES DE PUESTOS

Articulo 21. Valoracién de Clases de Puestos. Se entiende por valoracian de
puestos, al sistema técnico utilizado para determinar, el valor relative de cada




puesto dentro de la organizacién, con el propésito de establecer- el grado de
importancia relativa que guardan las clases te puestos entre si y establecer los
salarios adecuados que permitan al Instituto captar y retener personal calificado,
con el propésitc de contribuir a alcanzar las metas y -lograr . los” objetives
Institucionales. : -

Articulo 22, Sistema de Valoracién, Para la aplicacion de las normas
relacionadas directamente con la clasificacion de puestos y administracién de
salarios contenidas en el presenté .Reglamento, deben valorarse las ‘clases de
puestos utilizando el método de ‘valoracion por puntos, u otro que a juicio de la
Gerencia, se adapte a las necesidades del INFOM.

Articulo 23. Aplicacién de la Valoracién. Para la aplicacién-de la valoracién por
punios u otra clase de ponderacion, todas las clases de puestos que se crean vy

- las que se incorporen en el futuro, deberan valorarse de conformidad, con’ el
sistema que se ha adoptado, contenido en el manual de valoracién debjdamente
aprobado por la' junla Directiva del INFOM, con excepcion de los puestos de
. gerente y sub-gerente. )

CAPITULO I
‘ESCALA DE SALARIOS

Articulo 24. Definiciones de. la Escala Salarial. La escalz salarial establecida,
se integra de la siguiente forma. . . =

1. Serie Salarial. Conslituye’ cada una de las categorlas de salarios, en los
que se agrupan diferentes clases de puestos que atendiendo a su
valoracion tiene asignado un salario igual, serie saldrial superior en dinero.

2. . Salario Base. Es el monto inicial que corresponde presupuestariamente a
cada uno de los puestos comprendidos de una serie. : :
Articulo” 25. Escala de Salarios - del INFOM, Para’ la_asignacion de
remuneraciones a las clases de puestos contenidas en el Plan de Clasificacion de

Puestos, se establece la.escala de salarios siguientes:

"SERIE SALARIAL SALARIO BASE

: Serie 1 Q. 1,500.00
Jerdinero.

Conserje

Encargado de café

Auxiliar- de topografia A

“«

" ‘Serie 2 Q. 1,700.00
ilensajero
Augxiliar bibliotecario | -
- Piioto .
4( Uperario de gerencia
o Operario regional

: . Operario de mantenimiento ;
Encargado de atencién al publico A’b

Serie 3 Q1,900,00

Operador de planta telefénica - o . .

Auxiliar de electricista - -

Auxiliar de transportes y talleres - 2
b, Auxiliar-de archivo_

\ Cotizador ‘ ;
. A™  Operador de equipo de reproduccion:
i Piloté de gerencia «
Auxiliar de eventos ; .

© ' Piloto de presidencia’ . =
: Secretaria oficinista ) ) i
;‘ : 7

Serie 4 Q.2,300.i_f)0

Técnico de servicios municipale:
Auxiliar de' laboratorio :
Auxiliar de bodega
Carpintero
flecénico |
Gestor institucional
Auxiliar de compras
/ Augxiliar de’contabilidad
\ Auxiliar de personal :
t Auxiliar presupuestario -
Electricista
' Topografo
L Secretaria ejecutiva |
] ' Disefador
. Dibujante - - 2

Oy

Seres . @,2500.00
Periodista investigador
Gestor de evertos
w Encargado de archivo
Secretaria ejecutiva [l fkv
Serie 6 - : B ‘ 'Q2,800.00 , *

Analista de personal -
Asistente de fortalecimiento municipal D\D‘(
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Encargado de servicios generales
Auxiliar de.asesoria firianciera municipal®
- Auxiliar de asesoria administrativa municipal
Auxiliar en gestién social ] =
Auxiliar de capacitacién municipal
Técnico en informatica
* Contador .
Encargado de bodega y suministros
Analista de impuestos y arbitrios -
‘Contador regional ) 2
“Auxiliar-de ingenieria
.Auxiliar de arquitectura
Encargado de transportes y talleres
Analista presupuestario '
Secretaria general
Secretaria de gerencia
Analista fisico-quimico
. Analista microbioldgico.
Analista de cartera-analista de créditos (: “r

Serie 7 - Q.3,300.00 .
Auxitiar juridico”
Asistente de gerencia
- Asistente de comunicacion y divulgacion
Asistente administrativo-financiero C /_g,
Setie 5. i Q.3,800.00
Faciliiaduf en sistemas
" Auxiliar de auditoria
Programador
Asistente administrativo regional o %

Serie 9. : ' Q4,300.00

Investigador cualitativo

Investigador cuantitativo
Facilitador-de capacitacién municipal
Facilitador de gestion social

Asesor administrativo municipal
Asesor financiero municipal
Asistente de auditoria

Encargado de compras

Bibliotecario .

Asesor juridico

Analista en sistemas

Operador de telecomunicaciones g Lﬂ‘

Serie 10 . . Q.4,500.00

Supervisor cualitativo - * 5 -
Supervisor cuantitative e

Serie 11 | .- X . Q.4,800.00

Supervisor de auditoria - .

Supervisor de capacitacion institucional
Supervisor de cartera

Supervisor de contabilidad .
Supervisor de créditos . .
“Supervisor de'gestion de-personal
. Supervisor de impuestos.y arbitrios
Supervisor de néminas _ L

Supervisor de prestaciones °

Supervisor de tésoreria
. Supenvisor fisico-quimico

Supervisor microbiolégico

-Supervisor presupuestario - O\ O\

Serie 12 ’ : ‘ @.5,300.00

Arquitecto
Ingeniero e, /\0/\
" Serie 13 : : Q.6,000.00
Director de comunicacién y divulgacion
Sub-director de asesoria administrativa
Financiera municipal. . - h
Sub-director de capacitacion municipal
Sub-director de asesoria técnica 0
Sub-director de presupugsto y contabilidad :
Sub-director de tesoreria . . . .
Sub-director de gestion social
: Ao

Serie 14 _ Q7,0060. 00

Gerente regional - .=
Sub-director de asistencia financiera municipal
Serie 15 AN Q Q8,000. 00
Coordinador de oficinas regionales
. ‘Director administrativo
Director de asesoria juridica
Director de informatica | ‘
Director de laboratorio de agua

AT




CUTS0s humanos
anciero
e fortalecimiento mumcxpal A
nidad de informacién y estadistica A AA

10

Q9,000.00
tor de auditoria intema
Q1 IJ,ODD.O_U

co y de proyectos A/L.ﬂi/
nistrativo- financiero

"-Aphcacmn de la Escala de Salarlos Tudas las personas

pueslo en este Reglamemo

27. Monte de la Remuneraccon Los salarios consignados en la escala
‘el articulo 25, corresponden al monto inicial, ordinario mensual,
ialmente para cada puesto, que se establecerd en el Presupuestfo de
Egresos del Institute de Fomemo Municipal, al iniciar la, vigencia de!
eglamentc

a:eslablecida en este Reglamento, al cumplimiento por parte del
e una ;oman‘a complela ordinaria de trabajo en el Instituto.

TITULO v
.CAPITULO UNICO.
DISPOSICIONES EN MATERI,A DE SALAR]OS Y
JORNADAS DE TRABAJO

culu 29 Jurnedas Parclales Adlmonales y Especia[es de Trabajo. Para
remuneracion de trabajadores que iaboren durante un periodo distinto a la
ada ordlnarra de trabajn se observara lo siguiente:

‘uando- un 1raba;ador por naturaleza ‘del puesto de que se.trate, sea
ontratado para laborar durante una jornada parcial de trabajo, devengara
alario | proporcional que correspondiere al tiempo efectivo de suministro
\de:sus servicios personales.

trabajador labore tiempo adicicnaf a la jornada ordinaria de
rabaj galmente establecida, deberd remunerarsele el tiempo
xtraordinario  efectivamente  laborado, siempre que existiere la
isponibilidad presupuestaria y la dutorizacion correspondiente exprésa del
“jefe superior de la dependencia, debidamente aprobada-por resolucién de
. En todo caso, no debe tiempo. por. negligencia, omisién o

curridos e lmputables al trabajador extraordinario debe observarse las
‘sobre la materia. tratarse de, reposicién -de enmienda de errores Para el
o de tiempo dlsposmmnes especificas

tendran derecho a pago de tiempo éxtraordinario, los trabajadores que
r.la.naturaleza del trabajo. que desempenan, no estén sujetos a las
mitaciones de la jornada de: trabajo, salva excepclanes debidamente
alificadas por la Gerencia del Instituto.

rticulo'.30: A51gnac|un Salarial en caso de Ascenso. F’ara la asignacién

so de ‘ascenso definitivo a un puesto de categoria salarial superior, el
jador'devengara el salario inicial correspondiente a la clase de puesto
se ascnende

caso-_de,ascenso temporal a un puesto de categoria salarial superior, se
devengard el salario inicial que corresponde al puesto que se pasa a
‘ocupar.’ Si el salario fuere inferior que el que se’ devenga, el trabajador
devengara el salaric que correspondiere al puesto que ccupa en calidad de
ar. Al finalizar el ascenso temporal, el trabajador debera incorporarse’a
u pueslo anteri'ar con ¢l salario que correspondiere al mismo.

iculo” 31, Incremento Salarlal 'Podré concederse un incremento salarial

ando un traba}ador haya cumphdo a satisfaccion las pruebas de evaluacion que
tituto. determine; “durante  un ‘periodd no' menor ‘de Un afio. Y gue se

miuestie fehacienternente eficiencia, -eficacia y productividad en el trabajo en

cuanto a deberes, obhgaclones y responsabdldar.fes previa aprobacién de la Juntar
recti deLINFOM " .

culo 32. Programacién Presupuestaria_de .. Salarios. Dentro de; la
macion presupuestaria anual el instituto de fornento municipal y como parte
ral del presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto, debe formularse el

Ublico, con el detalle de todos los puestos, consignandosele a cada uno el
alario que corresponde de acuerdo al Plan de Clasificacién de Puestos
~asi. como 'una- asignacion global, para el caso de los posibles
crernentos salariales, sobre’la base de estudios técnicos que el Instituto debera
. cantidades que los trabajadores devenguen o Se prevean por
complemento personal al salario, derivado del-sistema de evaluacion
nte!establecido por el Instituto, complementos especificos derivados de
'n ‘de pactos colectivos de condiciones de trabajo, o-cualquiera otra

presupuestarios 011, 012, 015, 024, 027 u otros anilogos que
en dentro-de la clasificacion presupuestaria, segun fuere el caso.
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ulo;28. Salarios y Jornada Ordmarra de Trahajn Los salarrcs asignados -
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caso de ascenso o promocion, se deha observar las disposiciones.

esupuesto de:salarios conforme las normas presupuestarias que rigen para el

originaria de la Junta, Directiva,. deben consignarse con cargo & los’

e e e e e

Articulo 33. Determinacion del Salario al Ingreso o Retiro de un Trabajador.
Las personas ‘que ocupen -puestos en el INFOM, ‘comenzaran a devengar el
salario inicial en la serie de la cual estuvieren integrados sus puestos, a partir de!
dia de la toma de posesion, hasta su entrega y se integra ademds con los
incrementos salariales derivados de la aplicacion del sistema de evaluacién

- . 3probado por el NFOM. Al momenta de retiro de un trabajador, si la entrega de

puesto se efectia antes de la mitad de la jornada ordinaria de. trabajo, el salario

- de ese dia corrésponde a la persona que loma posesion, si se efeclia después, el

salario curresponderé a.la persoria que lo entrega.

Amculo 34 Forma de pago de Salarios. En el pago de salarios al Personal del
Instituto, deben observarse las d:s;:os:cmnes siguientes;

-a) Los pagos se haran por penDdos quincenales o mensuales, segun] i

convengan a las politicas de personal de la Institucion.

b) ' Todo pago podra hacerse en efectivo, por medio de cheque en las cajas
© . que habilite el Instituto, en los centros de trabajo de gue se trate, o por
‘medio de depésito bancario a nombre del trabajador, segtin convenga alos
intereses de la Inshtuc:on :

c)" Los pagos se efectuaran directamente al trabajadof, su representante legal*
o la persona debidamente autorizada para el efecto; y,

d) © Los pagos por concepto de salarios se inﬁpu:arén a las partidas especificas
que identifiguen a los puestos denlro del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la !nstllucmn

Articulo 35. Prohibiciones -Generales: en m;tena de Salarios. En la
Administracién de Salarios del Instituto de Fomento Mumcaf_\al se esiableoen las
prohibiciones siguientes:

a), - Ningtn trabajador puede ser ascendido o promovido, mientras no haya
cumplido satisfactoriamente el periode de prueba.

b) Ningun trabajador puede ser ascendidd o promovsdo si no cumple con los
reqwsnos del puesto al gue se desea promover.

c) No puede acoidafse una nueva promocion para un mismo trabajador, antes
de transcurride-un ario, contado 2 partir de la- fecha del dltimo ascenso o a
la Gltima promocién, . E
: o ,
d) - Ningln trabajador del Instituto de Fomento Municipal, puede desempefiara
. la vez: dos o mas cargos publicos -remunerados, salvo los casos de
excepcién legal y siempre que no exista incompatibilidad de horarios. Sin
embargo, no se tendrd como desempefio de dos o mas puestos, quienes
por razén de su cargo formen parte de juntas, comisiones y otras
circunstancias sm'ulares cuyo desempefio sea remunerado por el sistema
de dnetas

Articulo 36 Responsabilidad por Pagus Ilegales Sé prohibe expresamente 2
efectuar pago alguno por servicios personales en contra delo dispuesto en el
presente Reglamento y demés disposiciones legales apllcables En consecuencia,

. incurre en responsabilidad el que apruebe, refrende, efectte el pago o suscriba el

cornprobante, cheque, nomina y orden-de page respectiva. La cantidad pagada en
contravencion de la presente norma, debe sér recuperada por la via administrativa
0 legal correspondiente e ingresada a la Tesorerfa del INFOM, sin perjuicio de
-deducir las demés responsabilidades legales que correspondan.

Articulo 37. Aplicacién de Politicas Salarlalm del Gobierno de la Rapubhca

Los incrementos de salarios u otro tipo de beneficio econdmico que el gobierno de
la repablica, otorgue a los-servidores del Organismo Ejecutivo, sus dependencias
y para sus entidades descentralizadas y auténomas que no cuenten con su propio
plan de clasificacion “de puestos'y administracion de salarios;, legalmente
aprobado, podran ser aplicagas a los trabajadores del INFOM, siempre y cuando

"+ la citada Institucion cuente con la disponibilidad financiera necesaria para, cubrir

los menciunados beneficios monetarios y exrsla ‘la apmbacmn de la Junta
Dlrecuva

N ‘TTuLo v e
ACCIONES DERIVABAS DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS
CAPITULO UNICO
PERIODO DE PRUEBA
Articulo 38. Periodo de Prueba Toda Persona nombrada en un puesto de
naturaleza permanente o por contrain para prestar sus servicios personzles en

relacion de dependencia, debe somelerse aun periodo de prueba practica de seis
meses en el desemperio del puesto de que se trale. Si se tratare de un caso de

‘ascenso, dicho periodo’ sera de tres meses, gueda a salvo el derecho del

trabajador a ser restituido a su cargo anteriar, si fuere separado del nuevo puesto
durante el periodo de prueba, porrazones que no constituyan faltas en el servicio.
Al terminar satisfactoriamente el penodo de- prueba, el trabajador debe ser
considerado traba;ador regular, si no se le confirmara mediante la resolucion que
procediere.

Articulo 39. Facuitades de la Autoridad Mominadora. En cualquier tiempo,
dentro del perlodo de prueba la autoridad nominadora podra separar a un
trabajador, si considera que este es no apto para el puesta para el que ha side
nombrado o contratado y no cumple sus deberes sazlsfaclonarnente 0 que sus
habltos o conducta en general no justifican su continuacién en el servicio.




La autorluad normnadora podra orclena - remocion, de .cuglquier trabajado
durante el periode de prueba,. siempre: qué ‘se estableZca’ que el nombramiento -
fue resultado de error o fraude, e cuyo caso el ‘intéresadodebera: ser oido
previamente, para lo cual se concederd audiéncia ‘'de tres dias'a partir del
requerlmsento sin perjuicio de las accu:nes ;udu:[ales que correspondueren

Articulo 40. Evaluaclon del periodo de pruebaA Es responsabmdad directa de los
Jefes inmediatos del trabajador,’ presentar.informe escrito sobre los resultados
obtenidos por éste, durante el periodo de prueba, por lo menos con dlez dias de
_anticipacian al vencnm:ento de du:ho periodo.

La unidad de recursos humanos elevard a la Gerencia el expediente respectivo
para que con base en el informe presentado por el jefe inmediato, se‘resuelva’ lo
que procediere.

TITULO VI

DISPOSICIONES FINALES, TRANSITORIAS Y DEROGATORIA
'CAPITULO UNICO.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 41. Aplicacién Inicial de Ia Escala de Salanos Al entrar en vigencia el
presente Reglamento, la aplicacion inicial de la escala de salarios se regwa por las
disposiciones siguientes:

a) A los puestos que tengan un’ salario inferior a los establecidos en este
instrumento, de conformidad con los resultados de la presente clasificacion,
se les asignara el salario correspondiente a la clase de puesto donde -
hubiere sido asignados, en la serie correspondiente. -

b} No podran ser disminuidos los salarios de aquellos puestos que, al

3 momento de la aplicacién de este Reglamento, tuviéren un salario superior
al establecido en el presente; en consecuencia, se les asignara el salario -

- correspendiente a la clase y serie de puestos donde hubiere sido ubicados

y la diferencia debers ser consignada en los renglones 012 "Complemento

personal 2l Salario del Personal Permanente” & 024 Complemento al

Personal saiarla del Personal Temporal”, segln fuere el caso; y, .

¢) - La clasificacion. de puestns vigente en el Inshtulo previo a la emisién del

i presente Reglamento y qué se contemplaba en disposiciones contenidas
en pactos, reglamentos, manuales, instructivos o-cualquier otra clase de’
disposiciones legales o administrativas, que se ‘oponga o contravenga el
preserite Reglamento, se- derogan expresamente y en su lugar deberani
aplicarse las disposiciones scbre el Plan de Clasificacion de Puestos y
Administracion de Salarios, contenida en el presente Reglamentn en el
entendide de que Unicamente se afectara la clasificacion mas no asi los
salarios devengados por los trabajadores que ocupen los puestos, cuya
clasificacion se hubiere suprimido. En todo caso, a Ids trabajadores de
nuevo ingreso debera aplicarsele la clasificacion prevista en’el presente
normativo y los salarios asignados en la escala que se ha establecido.

‘Articulo 42. Revisién de Ia Clasmcacmn Cuando un trabajsdor considere que
'-*su puesto, como consecuencia del nueve Plan de Clasificacion dé puestos o una
+ reasignacion no ha quedado ubicado en .clase y categorfa * salarial que le
correspondiere, dentro del plazo de treinta dias después de- notificado, podra
presentar por escrito sclicitud de revision ante la Gerencia del INFOM, con los .
- argumentos y justificaciones comprobables que estime pertinentes.

La Gerencia requeria @ la Unidad de Recursos Humanos el estudio .
cnrresponmente para que previo dictamen se emita la resolucion que
correspondiere por el 6rgano-competente. Si la revision deviniere improcedente se”
notificara al interesado. Si el caso procediere, previos dictamenes de la Unidad de
Programacion Prempuesiarra y la de Recursos Humanos, se sometera a
consideracion de La Junta Directiva, por medio de la Gerencia para su aprobacién
definitiva, quien determinara la vigencia de la misma. De lo resuelto se notificara a
cla Unidad de Recursos Humanos, a la Unidad de Pregramacion Presupuestaria, al
jefe inmediato y al interesado, "para ‘su conocimiento. v demas efectos
, consiguientes.

Articulo 43. Cambio de Denominacién y Salario. Los cambios que se
produzcan en la denominacion de los puestos y en los salarios, derivados de la
aplicacidn inicial del Plan de Clasificacion de- Puestos y Administracion ‘de
Salarios, establecidos en el presente Reglamento, no requieren una nueva
contratacién o nombramiento para los traba}adores que desempenan labores de
carécter permanente al momento de fa vigencia del Plan. La Gerencia determinara
que personas ocuparan pueslos permanentes al entrar en vigencia el presente
Reglamento, mediante resolucion de reubicacion a los -nuevos puestos .que 'se .
hubieren creado legalmente, mediante la resolucion respectiva.: .

Articulo 44. Integracién del Salario. Al iniciarse la vigentia' del preserite
Reglamento, los salarios iniciales de los puestos del nuevo Plan de Clasificacion
se mtegraran al renglon 011 "Retnbucmn al Cargo o Puesto”.

5 :
Articuls 45. Requisites y Condiciones. La aplicacion de este reglamento obliga
al cumpiimiento de los requisitos de preparacion y experiéncia establecidos para

. tada clase dz puesto contenida en el Manual de Clases de Puestos del INFOM,
por’ie: que para la sficaz administracion del Plan de Clasificacion de Puestos y el
correcio desnmosnn de las personas que ncupan los puestos contenidos en el
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Amculo 46, Mpdlfcaclones Ampllac;ones o Sustitucién del Regiamento. Las
modificaciones, o sustitucién del presente Reglamento, requieren la aprobacion
del Organisme Ejecutivo, Ssiguiendo el proced!mlenm empieado parg su’
: aprcbaclbn ongmal

Asticulo 47. Casos no Previstos y Fuentes Supletorias. Los casos no previstos
en el presente reglamento serédn resueltos por la Gerencia del INFOM, con base
en el Reglamento de Relaciones Laborales del Personal del Instituto, en ammonia
con el espiritu de las presentes normas en cuanto a su objeto y caracteristicas,
‘aplicando supletoriaments las demds ' disposiciones propias del Instituto, Ley de
Servicio Civil,-Ley de Salarios de ‘la Administracién Plblica, los  principios
* generales de la administracion de personal en el sector plblico, la equidad v los
principios generales del derecho del trabajo, en el orden mencionado.

Amculo 48. Derugatona Se deroga toda dispesicion legal de la misma jerarquia
- del presente instrumente, asi como cualquiera’ otra  disposicién emitida por I
-Junta Directiva del INFOM que se oponga al presente Reg\amentc

Articulo 49. Vigenc;ia. El presente Acuerdo empieza a regir el dia siguiente de s
publicacién.en el Diario Oficial.
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MINISTERIO DE TRABAJO
'Y PREVISION SOCIAL

Acuérdase nombrar a los delegados propietarios y suplente que integraran
la Junta Directiva del Instituto Técnico de Capac:tacmn y Productividad *
(INTECAP). para un periodo de dos afos.

ACUERDO\GUBERNATIVO No. &

Guatemala, 27 de julio de 2001 _

El Presidente de la Repiblica

CONSIDERANDO: |

Que de conformidad con el decreto No.17-72 del Congreso de Iz Repiiblica se cred
el Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad { INTECAP), cuys organismo
superior es la junta directiva, integreda por doce miembros propietarios y sus respectivas
suplentes; &lectos por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelecios.
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2 Serie 5 Q.3,414.00
i - ORGANISMO EJECUTIVO Periodista Investigador ;
. ¥ Gestor de Eventos
& y Encargado de Al;hwo
,p?k\,‘ . Secretaria Ejecutiva Il
3 Serie 6 ; Q.3,811.00 %
MINISTERIO DE GOBERNACION Aosistadepersonal L A -
Acuérdase emitir las siguientes reformas al Acuerdo Gubernativo 287- Asistente ded e oh a
2001 de fecha 19 de julio 2001. Enul'agrag: e morla Fm&w’ndm Monicipal 3
ACUERDO GUBERNATIVO No. 618-2006 _ SR K 13
- Guatemala, 19 de diciembre de 2006." ::.Jr::l’::: g: eﬁ:g':‘szf::ns"ma Municipal .
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Auxiliar de Ca’padt:doﬂ Municipal .
Técnico en Informatica 4
3 Contador
CONSIDERANDO: Encargado de Bodega y Suministros
Analista de Impuestos y Arbitrios
= " Contador Regional
Que la Junta Directiva del Instituto de Fomento Municipal, mediante resolucién Auxiliar de Ingenieria
202-2006 de fecha 18 de octubre de 2006, aprobd otorgar un incremento salarial R Auxiliar de Arquitectura
. para los lrabajadores permanentes de dicha inslitucion que preslan sus servicios Encargado de Transpories y Talleres
«bajo el renglon presupuestario 011, Analista de Presupuesto
Secretaria General
: Secretaria de Gerencia
CONSIDERANDO: Analista Fisico-quimico
Analista Microbiolégico
Analista de Cartera Analista de Créditos
Que dicho incremento cuenta con el Visto Bueno de la Oficina Nacional de :
Servicio Civil y de la Direccidn Técnica del Presupuesto. Serie 7 Q.4,472.00
; : Auniliar Juridico
B Asistente de Gerencia
POR TANTO: Asistente de Comunicacién y Divuigacién
Asistente Adminisirativo-financiero
En ejercicio de las funciones que le conliere la literal e) del articulo 183 de la Serio 8 : Q.5.134.00
Conslitucidn Politlica de la Republica de Guatemala, y con fundamento en el Facilitador de Sistemas
(- articulo 46 del Acuerdo Gubernalivo 287-2001 de fecha 19 de julio de 2001, Auxiliar de Audroria
. Programador
. ACUERDA: Asistente Administratvo Regional
Emilir las siguientes reformas al Acuerdo Gubernativo 287-2001 de fecha 19 de Serie 9 Q.5,802.00
julio de 2001. Investigador Cualitatvo
- : Investigador Cuantitatvo -
L ) Articulo 1. Se reforma el articulo 25, el cual queda asi: zw:'::g“ ge g:g:bcms;d'a:‘”“ml
acilitador de n
“Articulo 25. Escala de Salarios del Institto de Fomento Municipal. Para la Asesor Administrativo Municipal
asignacién de remuneraciones a las clases de puestos conlenidas en cl Plan de Asesor Financiero Municipal
Clasificacion de Pueslos. se establece la escala de salarios que regira a partir del Asistente de Auditoria
1 de julio de 2006: ggc';'gacgge Compras
SERIE SALARIAL SALARIO BASE . , :::;:";::"S’C;mas »
Serie 1 . Q.2,092.00 e
Jardinero Operador de Telecomunicaciones S
Consene
Encargado de Calé Serie 10
. : Q.6,067.00
Auxiliar de Topografia s Supervisor Cualitativo
Supervisor Cuantitativo
Serie 2 Q.2,356.00
Mensajero o r
Auxiliar Bibliotecario . g::: 11 RS . Q.6,464.00 2
Piloto i viSof £ a
Operario de Gerencia Supervisor de Capacitacidn Institutional 9
Operario Regional Supervisor de Cartera
Operario de Mantenimienlo . SupeMsor de Cont_abvhdad 3
Encargado de Atencion al Publico gupemsm ge g;e:b:asd . .
upervisor de e Personal 3
Serie 3 5 Q.2,621.00 Supervisor de Impuestos y Arbitrios .
Operador de Planta Telefonica Sumrﬁsm de Néminas 3
Auxiliar de Electficista Supervisor de Prestaciones 2
C Auxiliar de Transportes y talleres Supervisor de Tesoreria i b
=== Auxiliar de Archivo " gusaemsov :‘Islco-quimico . -
Colizador upervisor Microbioldgico -
Operador de Equipo de Reproduccién Supervisor Presupuestario E
Piloto de Gerencia : -
Auxiliar de Eventos . 1
) Piloto de Presidencia Serie 12 [
s Secretaria Oficinista Arquitecto Q.6.782.00
I 3
Seried < e Q.3,150.00 nacniero
Técnico de Servicios Municipales ~ e 2
Auxiliar de ‘Laaozoralorio ggne’ 1Jd & » . Q.7.667.00
Auxiliar de ega s irector de Comunicacidn y Divuigacién
Carpintero i Sub-director de Asesoria Administrativa
Mecanico Financiera Municipal
Gestor Institucional Sub-director de Capacitacién Municipal
Auxiliar de Compras Sub-director de Asesoria Técnica
Auxiliar de Contabilidad gug-j_w::or ge {P’reswl to y Contabilidad
Auxiliar de Personal ub-director de Tesoreria
Auxiliar Presupuestario Sub-director de Gestidn Social
Eleclricista
Topogralo i
Secretaria Ejecutiva | g:rio ;“R s Q.8,932.00
Disenador rente Regional
Dibujante Sub-director de Asistencia Financiera Municipal

Scanned with CamScanner
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Q.10,227.00 "
de Oficinas Regionales h POR TANTO:
mdwNmm's"alm En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 194, literales a) y f) de la Constitucién
or de Asesoria Jurldica y Politica de la Repuiblica de Guatemala, y articulos 20, 22, 27 hicrales a), f) y m), de la Ley del
ord de Informatica Organismo Ejecutivo, Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica de Guaternala,
reclu "de Laboralorio de Agua
rector de Recursos Humanos ACUERDA:
Financiero Articulo 1. Se deroga el Acuerdo Mimistenal nimero 1-90 de fecha 24 de mayo de 1990.
J(ggt de Fortalecimiento Municipal
99“ d‘ Unidad d° Informética y Estadlslica Articulo 2. El presente Acuerdo empezari a regr el dia siguiente de su publicacién en el Diario de
Centro América.
Q.11,492.00
> COMUNIQUESE:
' Q.12,757.00

Luc. Jofge Kaul Aroyare Reye:
S(CN'IAIIO GENFIAL
DE LA PRESIOENCIA NE 1 AAF ¥ ¥

(156826-2)—22—diciembre

MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

Acuérdase derogar el Acuerdo Ministerial niimero 1-90 de fecha 24 de
mayo de 1990.

‘ACUERDO MINISTERIAL No. 3,135-2006

Guatemala, 13 de diciembre de 2006.

]
- EL MINISTRO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
CONSIDERANDO: - -

. Que la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, reconoce la libertad de industna, de
X comercio y de trabajo, salvo las imitaciones que por motivos sociales o de interds hacional impongan
1 las leyes.

CONSIDERANDO:

2R Que es politica del Gobiemo de la Repiblica de G 1 lar la eficiencia y competiuvidad del
- .p.nto productive nacional, para lograr la ad d: 6n del pals en la ia global, asi como
1". propiciar la estabilidad de precios de insumos bisicos para la construccién,

13

. CONSIDERANDO:

Que en Acu Adnunmnuva nimero 0l6-2006-DGC de fecha 16 de octubre de 2006, la Comision
la Asociaci lteca de Contratistas de la Construccién, Cimara
Guatemalieca de la Construccién y Mlmslcno de Comunicaciones, lnfraestmcxun y Vlwenda despué!
del andlisis de lo solicitado por C Progreso, Socicdad An, . que
derogar el Acuerdo Ministerial nimero 1-90 de fecha 24 de mayo de 1990, por mcdno del cual sefijdel
' precio miximo de venta del cemento gris tipo Portlan 1 (PM), para el sector pnvado.

EduoHo Eostillo Arroyo
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MINISTERIO DE FINANZAS
PUBLICAS

Acuérdase autorizar la prérroga del plazo d! los Conlr-un Abiertos celebrados por la
Direccién Normativa de Contrataci YA del Estado, correspondientes
al Concurso Nacional de Oferta de Precios D\CA.Z BaAmero cero siete guién dos mil
cuatro (DNCAE No. 07-2004), con el objeto de adquirir Material Médico Quirirgico
Menor (Dispositivos Médicos) Paquete uno (1) incluidos en el grupo de Anestesia. Oido,
Nariz y Garganta; Hospital Genersl y Uso Personak Neurologia y Oftalmologia. La
vigencia de dicha prérroga inicia el uno (1) de enero de dos mil siete (2007) y finaliza
el treinta (30) de junio de dos mil siete (2007).

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 49-2006 “A”

Guatemala, 14 de diciembre de 2006.
IL VICIMINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

INCARGADO DIL DESPACHO
CONSIDERANDO:
Que 1a Constitucéa Polinca de la Repiblica de G lece e sas ly4quee fin

Mlmhﬂﬂxﬂlmtumm-&mmh recuperaciia”
b 6 las pounemes 3 fin de procuraries of mis completo

CONSIDERANDO:

Que 3 través de los Acnerdos Mimstormles mi 04-2006 “B" y 13-2006 “A" de feclas 20 dc marzo y
20 de junio de 2D06, fucroa das las prérrogas del plazo de los Coutratos Abertos
MMM&M&MDMM&Q“”&-JMQMM
07-2004), con o objcto de adquirir Material Médico Menor (Dispositivos Médicos) Paquete
nmmm-dmamwhymwm,u‘m
wywyww:hmumnm«umyu
Mufuo acuerdo cou las entidades 4d Estado dd C ampliar la pr de
hwmkhcmwmmddmm

POR TANTO:

En de las funci que ke conficre o articnlo 194 leral N, de b Constinxcida Pollitica de la
wmem,muuhmghmnmnnmoum
pimero 114-97; 424647uuyilddt>¢mamn-nlmbumddmd=h
Republica, (Ley del Organismo Ejecatrvo y Ley de C del Extado, respectr y
zszaynadmmwmwwnmwmoauuvecMu
Estado y sus reformas)

ACULRDA: -

Mmhmﬁmkh&mMMwhm

del Estado, S al Concurso Nacional de Oferta
&hmbNQEﬁuvmnﬁpﬂlhﬂmaDMth-mluﬂdmk
adquirir Material Médico Quirérgico Menor (Duspositivos Médicos) Paquete wno (1) indluidos ea e grupo
de Ancstesia, Oldo, Narz y Gargaatx, Hospital General y Uso Persocal; Neurologia y Oftalmologia. La
wmkdﬂnp&mmdm(l)hmté«ﬂn(&ﬂ)yﬁnﬁndmm&
Jjunio de dos mil nicte (2007)

Articelo'2,- El presente Acoerdo empscza 2 reg a partr ded wno (1) de encro de dos mil nesg (2007)
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